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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 9

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Административный персонал

1. Заведующий Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

12. Заместитель заведующего по 
АХЧ

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

13. Главный бухгалтер Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Педагогический персонал

17. Старший воспитатель
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
16А(21А; 22А; 23 А; 24А; 25А; 
26А; 27А; 28А; 29А; ЗОА; 31 А). 
Воспитатель

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

15. Музыкальный руководитель Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

14. Инструктор по физической 
культуре

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

4. Учитель-логопед Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Учебно-вспомогателышй
персонал

8. Делопроизводитель Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

19. Бухгалтер
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
18А(32А; 33А; 34А; 35А; 36А; 
37А; 38А; 39А; 40А; 41 А; 42А). 
Помощник воспитателя

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

*

9. Дежурный по режиму
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
Обслуживающий персонал

10А(43А). Повар

Тяжесть: С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 

правильное чередование режимов труда 
и отдыха для уменьшения

Снижение тяжести трудового 
процесса



производственного переутомления и 
создания оптимальных условий 
(регламентация внутрисменных 

режимов труда и отдыха для 
физического труда).

3. Подсобный рабочий Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

6. Кладовщик Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

11. Кастелянша Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

7. Рабочий по стирке и ремонту 
спецодежды

Тяжесть: С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 

правильное чередование режимов труда 
и отдыха для уменьшения 

производственного переутомления и 
создания оптимальных условий 
(регламентация внутрисменных 

режимов труда и отдыха для 
физического труда).

Снижение тяжести трудового 
процесса

2. Дворник Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

44. Сторож Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

20. Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту' 
зданий

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

5А(45А). Уборщик 
производственных и служебных 
помещений

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Дата составления: 25.07.2024

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
____________ Заведующий_____________ _____ LyL~--_______  Васкецова Елена Варсанофиевна

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оцейки условий труда:
Заместитель заведующего по АХЧ

(должность)

Фролова Регина Александровна 
(Ф.И.О.)

Т повш л Натальи Иик-гоповна

(дата)
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(должность)

Воспитатель * /«

(подпись)

(должность)

Воспитатель
(должность)

Эксперт(ы) организации, проводившей спе:
5224

(Us в реестре экспертов)

(подпись)

--------------------------(Ф ИО.)--------------------------

Филипенко Анна Михайловна 
--------------------------(ФТШ.)--------------------------

Куликова Надежда Евгеньевна 
— ------------- («:и.о.)-----------------

ьную оценку условии труда:
Зкате 
щ  и;о:

Овчинникова Екатерина Сергеевна
---------------------ГИГЩ--------- -----------

(дата)

/£а&Ж
(дата)

/£<?ЛЖ
(дата)

25.07.2024
(дата)


